Gemerska kniznica Pavla DobSinského v RoZnave
a
Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov kniznic SR pri
Gemerskej kniznici Pavla DobSinského v Roznave

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na roky 2024 - 2025



KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade so zékonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,, zdkon
0 odmenovani ), § 231 Zakonnika prace a zakona ¢.2/1991 Zb. O kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany:
Gemerska kniznica Pavla DobSinského, Lipova 3, Roziava
Zastapena Mgr. Ivetou Kyselovou, riaditel’kou

na jednej strane

a

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov kniznic SR pri Gemerske;j
kniznici Pavla DobSinského v Roznave

Zastapena Tatianou Bachiidkovou, predsednickou
na druhej strane

uzatvaraju tato

Kolektivnu zmluvu



CAST1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier a preto zmluvné strany budu pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socidlny fond

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a vztahuje sa na vSetkych zamestnancov
zamestnavatel’a.

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizécie za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. St¢asne bude plne
reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zakladnej organizécie

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 1
Zamestnavatel uznava zékladnu organizaciu ajej vybor za jedného predstavitela vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednévani, uznava prava odborov vyplyvajlice
Z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 2
Zamestnavatel' poskytne na prevaddzkovu cinnost’ zdkladnej organizacii bezplatne miestnost’
S nevyhnutnym vybavenim a uhradza ndklady spojené s ich idrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 3
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon odborovej funkcie ZO OZPK, ako aj Gcast’ na
odborarskom vzdelavani, pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.



Clanok 4
Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze bude prizyvat’ zastupcu vyboru ZO OZPK na kazdu poradu vedenia
organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnitorné akty organizacie, tykajice sa pracovnych,
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie ZO.

Cast’ I
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 1
Zakladna organizacia uznava pravo zamestndvatela organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnacov a vytvarat’ priestor na dodrzanie pracovnej discipliny.

Clanok 2
Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom organizacnom poriadku, alebo vydd novy organizacny
poriadok po prerokovani so zavodnym vyborom.

Clanok 3
Zamestnavatel’ vykona zmeny Vv platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok
len s predchadzajticim stthlasom vyboru ZO OZPK, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 4
Zamestnavatel’ bude v pripadoch, ked sa pracovné miesto, alebo funkcia obsadzuje na zdklade
vyberového konania, do komisie menovat’ aj zastupcu vyboru ZO OZPK.

Clanok 5
Zamestnavatel’ bude informovat’ podl'a potreby vybor ZO OZPK o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch a uvol'nenych a uvolfiovanych pracovnych miestach.

Clanok 6
V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia je stanoveny pracovny ¢as 37,5 hodin tyzdenne.

Clanok 7
Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut, ak pracovna zmena
je dlhSia ako 6 hodin. Tato doba sa do pracovného ¢asu nezapocitava.
Prestavka na odpoc¢inok a jedenia trva v ¢ase od 11.00 do 14.30 hod.



Clanok 8
Praca nadcas bude nariad’ovana len v tomto rozsahu a za takychto podmienok:
- praca nad¢as je praca vykonana zamestnancom na prikaz zamestnavatel’a, alebo s jeho
pisomnym suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as mimo zakladného pracovného cCasu,

- kniZni¢no — informacéné sluzby v sobotu vykondvaji pracu nad¢as od 7.30 do 12.30 hod.

- zamestnancovi patri 5 hodin nahradného vol'na a priplatok za pracu v sobotu

Clanok 9
V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia sa zamestnancom predlzuje dovolenka o jeden tyzden
nad vymeru uvedena v § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

Clanok 10
Zamestnanec si musi vycerpat’ dovolenku z predchadzajiiceho obdobia kalendarneho roku do konca
nasledujuceho kalendarneho roku

Clanok 11
Pracovné vol'no s ndhradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie bude zamestnancom poskytnuté
v rozsahu po dohode, alebo v zmysle Zakonnika prace

Clanok 12
Zamestnancovi, s ktorym bude rozviazany pracovny pomer z organiza¢nych dovodov, patri odstupné
v zmysle ZP.
Nad ramec ZP je moZné zamestnancovi vyplatit odstupné za splnenia podmienky poctu
odpracovanych rokov:

Pocet odpracovanych rokov V ramci Zakonnika prace V zmysle KZ VysSieho stupiia
2 — 5 rokov 1 1
5—10 rokov 2 1
10 - 20 rokov 3 1
Clanok 13

Zamestnavatel' vyplati pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok odchodné v sume jeho jedného funkéného platu v zmysle
Zakonnika prace a jedného funkéného platu v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupia.

Clanok 14

Vybor ZO OZPK uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov,
ako aj zaviazkov z kolektivnej zmluvy.



Cast’' IV
Platové podmienky

Clanok 1
Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zdklade zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov. Tato
kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

Clanok 2

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipulacné pracovné Cinnosti a je
zaradeny do platovej triedy 1 az 7, ur¢i zamestnavatel' tarifny plat v ramci rozpétia najnizsej
a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradili bez zavislosti od dizky zapo¢itanej praxe resp. podl'a
skuto¢nej dosiahnutej praxe.
Ide o tieto pracovné ¢innosti:

- upratovacka

- vodic¢/kuri¢

Clanok 3
Zamestnavatel’ méze poskytnut’ zamestnancom odmenu za:
- pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske ich funkéného platu,
Zamestnavatel’ méze poskytnut’ zamestnancom odmenu za:
- kvalitné vykonévanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych
¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace.

Cast’V
Prekazky v praci

Clanok 1

Prekéazky v praci a ich ¢erpanie definuje Zakonnik prace.

Cast’ VI
Ochrana a bezpe¢nost’ pri praci

Clanok 1
Zamestnavatel’ sa zavdzuje k dodrzaniu vSetkych zakonnych opatreni a pracovnopravnych predpisov
tykajicich sa bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci vzmysle § 147 Zakonnika prace.
Zamestnavatel umozni vykon kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
odborovym organom v zmysle § 149 Zakonnika préce.



Cast’ VII
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 1

Gemerska kniznica Pavla DobSinského v Roziiave plni svoju povinnost’ zabezpecenia stravovania pre
zamestnancov formou ucelovo viazaného finan¢ného prispevku.

Za kazdy odpracovany den z hodnoty 7,-€ :

organizacia  55% 3,30.-€

socialny fond 0,70€

Clanok 2
Socialna fond sa bude tvorit’:
- povinnym pridelom vo vyske 1% zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona ¢. 152/1994
Z.Z. 0 socialnom fonde
- dalSim pridelom vo vyske 0,25% zo zakladu

Clanok 3
Zmluvné strany sa zavézuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podl'a zasad pre pouzivanie
socialneho fondu.

Clanok 4

Zmluvné strany sa budu riadit’ pri pouZzivani prostriedkov socialneho fondu riadit’ rozpo¢tom
socialneho fondu.

Cast’ VIII
Zaverec¢né ustanovenia

Clanok 1
Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12. 2025. Jej platnost’ sa vZdy predlZuje
dodatkom na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukonfenim doby jej platnosti
ktorakol’vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy. Tato
kolektivna zmluva strdca platnost dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opradvnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 2
Kazda zo zmluvnych stran moéze navrhnut’ rokovanie o zmene a doplneni tejto kolektivnej zmluvy.
Na névrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dila obdrzania navrhu.

Clanok 3
Zmena a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani ich opradvnenymi
zastupcami.



Clanok 4
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polrocnych
intervaloch na spolo¢nom zasadnuti zamestnavatel'a a zdvodného vyboru.

Clanok 5
Tato kolektivna zmluva je i¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdzna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych zastupcov v dobe jej platnosti

Clanok 6
V pripade zmien vyplyvajicich zo zédkona alebo vnutornych predpisov organizacie je mozné tito
kolektivnu zmluvu upravovat’ dodatkami kolektivnej zmluvy.

Clanok 7

Tato kolektivna zmluva nadobuda uc¢innost’ 1.1. 2024

V RozZnave dna 29.12.2023

Tatiana Bachnakova Mgr. Iveta Kyselova
predsednicka ZO OZPK riaditel’ka GKPD



